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2015-2019 STRATEJIK PLANI

Okul sayesinde, okulun verecegi ilim ve fen sayesindedir ki, Ttrk milleti, Ttrk sanati, Tlirk ekonomisi, Tirk
siir ve edebiyati bitln gizellikleriyle gelisir.

Beni 6vme sozlerini birakiniz; gelecek igin neler yapacagiz, onlari sdyleyin!

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun ustdnde tdten en son ocak.

0 benirn milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarimn daglan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin atakini sarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...
Kirm bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiginyerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasarmis bayradirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tirkgencligi!
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namdisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin diunyada emsali gorulmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butun kaleleri
zaptedilmis, bitiin tersanelerine girilmis, bitiin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tuzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr G zarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahvalve seriiticinde
dahivazifen, Tirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 0@




SUNUS

Okullarin stratejik plan yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini 6ngérmeleri
acisindan 6nem arz etmektedir. Kendi gelecegimizi 6ngorebilmek, gelecegimizi planlamakla mimkin
olacaktir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve gelismenin yol haritasi
gelecege yonelik diisiince ve stratejileri planlayarak olusturulur.

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaclar dogrultusunda temel ilke ve politikalarini,
onceliklerini ve bunlara ulasmak icin izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini diizenleyen plandir.
Okulun bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Okulun amaclarini,
hedeflerini ve bunlara ulasmayr mimkin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve
gelecege doniik bir bakis agisi tasir. Okul bitgesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin
gerceklesmesine imkan verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin dnceliklere dayandirilmasina ve
hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir.

Okulumuzun stratejik plani; ortak akil, katilimci ve 5018 sayili Kanunun getirdigi yenilikler de g6z 6nilinde
bulundurularak, okul yoneticileri ve personelinin ortak calismalari neticesinde hazirlanmistir.
Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim 6gretim hizmetlerinin daha da kaliteli hale getirecegine
Umit ediyor, emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Nurkan ORAL

Okul/Kurum Madirt




GIRi$

Stratejik planlama ile okulumuzda vyapilanlari degerlendirerek, aksak yonleri géz onlinde
bulundurarak énimizdeki yillarda okulumuzu ¢ok daha iyi yerlere getirmeyi planladik. Stratejik
plan ekibi olarak tim 6gretmenlerimizin diislincesine basvurarak, hazirlanan planin tim okulun
plani olmasini sagladik. Planimizi hazirlarken bélgesel farkliliklari ve imkanlarimizi géz 6nilinde
bulundurarak daha mantikli ve gerceklestirilebilir hedefler belirledik. Planimizin mimkiin mertebe
gerceklestirilebilecegine inanarak planimizi sunuyoruz.

Saygilarimizla.
SEHIT SEDAT PELIT ANADOLU LISESI

STRATEJIK PLAN EKiBI
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi Sehit Sedat Pelit Anadolu Lisesi

Kurum Statisi Kamu O Ozel
Yonetici 22
Ogretmen : 35

Kurumda Calisan Personel Sayisi | Memur 01

Hizmetli -

Ogrenci Sayisi 595

Ogretim Sekli Normal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.: 0 (224) 757 10 54

Faks : 0 (224) 757 18 87

Kurum Web Adresi

http:// sspanadolulisesi.meb.k12.tr/

Mail Adresi

972810@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Mahmut Celebi Mah. Atatiirk Cad. No: 60
Posta Kodu : 16860
lice : IZNIK

ili : BURSA

Kurum Muduru

Mudir : Nurkan ORAL GSM Tel: 0 (505) 356 51 41

Kurum Mudur Yardimcilan

Mudur Yard. : Vedat SANLI  GSM Tel: 0 (505) 528 51 21
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STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulagmada izlenecek yol/yontemleri ortaya
koyan ve okula vizyon kazandiran bir plandir. Stratejik planlama ile okul "gelecekte ne yapacagini”
belirlemis olacaktir. Bu ozellikleri ile stratejik plan, yapilacak caligmalara yon verecek ve onceliklerin
saptanmasina yardimci olacaktir. Toplumlarin sekillenmesinde rol oynayan egitim kurumlarmin bir
biitiinlik ve beraberlik icinde gelecege doniik Ogrenci yetistirebilmeleri, 6grencilerin ve toplumun
beklentileri dogrultusunda hareket etmeleri ile miimkiin olacaktir. Buradan hareketle Milli Egitim Temel
Kanunu ¢ercevesinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda paylagimci,
seffaf, isbirligine dayali, olgiilebilir ve degerlendirilebilir, planli bir calisma sistemi gelistirecek stratejik
plan hazirlamaktir.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Sehit Sedat Pelit Anadolu Lisesi'nin mevcut durumunu, 2015-2019 yillar1 arasindaki stratejik amag, hedef,
faaliyet ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan He:zuhk Programl




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREViI
1 | Nurkan ORAL OKUL MUDURU
2 [Mustafa YALCIN OGRETMEN
3 [ Faruk TEKIN OGRETMEN
4 | Zuhal PESTIL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 [Fatih SEYHAN OKUL AIiLE BiRLiGi MUHASIP UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Vedat SANLI MUDUR YARDIMCISI
2 Duygu Setenay DALAMANLI OGRETMEN
3 Selim UZGUN OGRETMEN
4 Lokman AVSAR OGRETMEN
5 Hiiseyin SIRVAN OGRETMEN
6 Fatih COSAR OGRETMEN
7 Dilek AYDOGDU OGRETMEN
8 Tezcan MUTLU REHBER OGRETMEN
9 Ozkan UGUR VELI
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1.5 STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

lznik lige Milli Egitim
Miidiirligu Onerileri

SP Toplantilar
Okul 2010-2014 ve SP Ekibi

Stratejik Plam : :
izleme Sonuclar N SehitSedat Pelit

Anadalulises|
2052019
Strate)jik Plani

Okul Durum Analizi Ust Politika
Raporu Belgeleri




1.6. CALISMA TAKViMmi

Tasra ilge MEM ve OkulfKurum Stratejik Planlama adimlan EK-3
2014
Tagra llge MEM ve Okul/Kurum Stratajik Planlama adimian e ® = E 2 E E é‘ — E E =
S| 2|52 |8| 3| §| 2 |2|&g|8]| %
T ' T =
1 Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildirilmesi
Stratejik Plankama Egitimlerinin verilmesi
Durum Analizi
Tarihsel Geligim
Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler
2

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali KEaynaklanin arastinimasi, PEST, GZFT vb analizler] ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlannin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerer

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Plamin senebas §gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas: veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmasi

Okul Aile Birligi Genel KEurul Toplantisinda plamin onaylanmas: veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmam

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum middarigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1.

TARIHSEL GELISIM

1-iZNiK ORTAOKULU: Okulumuz ilk defa 1954-1955 6gretim yilinda iznik Ortaokulu olarak
egitim 6gretime basladi.O zamanki okul binasi (Simdiki C Blok) halk katkilariyla yapilmis ve 1954
yilinda tamamlanmist1.1994-1995 o6gretim yili sonuna kadar Ortaokul ,lise ile birlikte egitim
O0gretime devam etti. Bu zaman zarfinda 4542 6grenci ortaokuldan mezun oldu. Orta okuldan
mezun olan 6grenciler 1972 yilinda lise agilana kadar Bursa merkezindeki veya gevre ilgelerdeki
liselerde egitimlerine devam etmistir.Orta okul ve daha sonra agilan lise ilgenin en eski orta
dgretim kurumlaridir.iznik halkinin bir cogu mutlaka bu iki kurumdan birinde veya her ikisinde
egitimlerine devam etmistir.

2-iZNiK LISESi: 1972-1973 6gretim yilinda (simdiki A ve B Bloklarin yapilmasiyla) okulun ismi
ilcenin ismi ile 6zdesleserek “iznik Lisesi” Olarak egitim &gretime basladi. 1996-1997 dgretim
Yilinda Yabanci Dil Agirlikh bélim egitim dgretime baslamis ve 2007-2008 Ogretim yilinda son
bulmustur.2008-2009 6gretim yili sonu itibariyle genel liseden 2579 6grenci, Yabanci Dil Agirhkli
liseden de 255 6grenci mezun olmustur.

3- iZNiK SEHIT SEDAT PELIT LiSESI:10.02.1999 tarih ve 1999/1 sayili il Milli Egitim komisyonu
karari ve 23.02.1999 tarihli Bursa Valiligi onayi ile “iznik Lisesi” olan okulun ismi dlkenin
béliinmez bitiinltgl ugruna canini vererek sehit olan iznik’li Pilot Ustegmen Sedat Pelit’in adini
yasatmak lizere “iznik Sehit Sedat Pelit Lisesi” olarak degistirilmistir.




2.2,

MEVZUAT ANALIZzi

KANUN — GENELGE — YONETMELIK — YONERGE

1 Atama

>
>
>

MEB Norm Kadro Yonetmeligi
MEB 6gretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama Yonetmeligi

2 Odiil, Sicil ve Disiplin

VVVVYYVYY

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

1702 Sayili ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge

MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Yonerge

3 Okul YOnetimi

VVVVVVVVYY

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul- Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Yonetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi

Okul Kantin Yonetmeligi

Okul — Veli isbirligi (2002/27 nolu Genelge)

Ogrenci- Veli — Okul Sézlesmesi (2005 — 92 nolu Genelge)

4 Egitim ve Ogretim

VVYVYVVYYVY

MEB Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi

MEB Egitim 6gretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin Yonerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

5 Miihiir, Yazisma, Arsiv

YV VY

Resmi Mihur Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonergesi

6 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

VVVVYYVY

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlik Yonetmeligi
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kullipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiphaneleri Standart Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Okullarda Siddetin Onlenmesi 2006/26 nolu Genelge

-



7 Ogrenci isleri

YV VY

MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

30.10.1983 Tarih ve 18206 Nolu DPY ve Bursluluk Yonetmeligi

8 Personel isleri

YVVVYVYVVYVY

MEB Personel izin Yonergesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda Yénetmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu

3797 Milli Egitim Bakanligi Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

9 isim ve Tanitim

>
>

MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

10 Sivil Savunma

YVVVY

7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
Tam Giin Tam Y1l Yasasi

0



2.3.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI — URUN HizMET

FAALIYET ALANI 1

Egitim ve 6gretim, destek

Egitim ve Ogretim

Yiksekogretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlilige sahip hale getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji triinleri kullanilmasi

e-okul

Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

FAALIYET ALANI 2

Yonetim/ Denetim

Okul yénetimi

Okulun ¢ahsmalarinin ve gelisiminin yonetilmesi

Egitim yonetmeligi

Egitimle ilgili mevzuatin dizenlenmesi

Ogretimin yonetimi

Ogretimin amaglarina uygun olarak gergeklesmesi

Bltce yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi

Denetim

Okul ¢ahismalarinin denetimi

FAALIYET ALANI 3

Temizlik, bahge, servis, kantin

Temizlik ve saglik bilgisi

Okul ve cevresinin temizligi ve saghga uygunlugu

Okul Servisi Servis araglarinin diizenli hizmet vermesi
Kantin Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti

FAALIYET ALANI 4 Onarim, donatim

Onarim Okulun onarimi igcin 6denek temini veya tahsisi
Arag- gereg Okula arag-gereg temini veya tahsisi

Donatim Okula donatim temini veya tahsisi

-



2.4. PAYDAS ANALIZ

Paydaslar, Sehit Sedat Pelit Anadolu Lisesi'nin hizmetleri ile ilgisi olan, Sehit Sedat Pelit Anadolu
Lisesi’'nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya Sehit Sedat Pelit Anadolu Lisesini

etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

Girdi saglayanlar

Hizmet sunulan kesimler

is birligi yapilan kesimler

Kurum faaliyetlerinden etkilenenler
Kurumu etkileyen kesimler,

V V V V V

Sehit Sedat Pelit Anadolu Lisesi'nin iliskili oldugu gercek ve tizel kisiler, yukaridaki gruplandirma esas

alinarak;
> ¢ Paydaslar
> Dis Paydaslar olarak siniflandiriimistir.

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Okul Yoneticileri

Milli Egitim Bakanhgi

Ogretmenler

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurlugi

Ogrenciler Bursa Valiligi
Memur Bursa il Milli Egitim Mudurltgi
Destek Personeli iznik Kaymakamlig
Okul Aile Birligi ilce Milli Egitim Midurligi
iznik Belediyesi
Veliler
Muhtarliklar

ilkégretim Okullari

Yiiksek Okul ve Universiteler

iznik ilge Emniyet Mudurligi

Saglik Ocagi

Sivil Toplum Orgiitleri

Ogrenci Servisleri

Mezunlarimiz

Medya

Resmi Kurumlar

Vakiflar

Esnaf Ve Sanatkarlar Odasi




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin Kurum Paydasin
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Icinde Olmamiz Cal
Gerekenler 19
. Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
s
Memur X icinde O(fmainz & 4 4 Birlikte
Gerekenler Cahs
e s
Destek Personeli X icinde O(imalfnz & 4 4 Birlikte
Gerekenler Cahs
e s
Okul Aile Birligi X [ oSte TCnl 15 BITIS 5 5 Birlikte
I¢cinde Olmamiz Cal
Gerekenler 18
Amaglarimiza Ulasmada - .
Milli Egitim N Destek igin Is birligi , 5 E:'ﬁi,‘ llftzd'r'
Bakanhg I¢inde Olmanmuz Gereken |
Kurum Cahs
Mesleki ve Teknik Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Egitim Genel X Destek Igin Iy birligi 5 5 Birlikte
g" R I¢inde Olmamiz Gereken
Mudurlaga Kurum Calis
Bursa Valiligi X . Gin 'y & 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum Cahs
. Amagclarimiza Ulasmada Bilgilendir
Bursa il Milli Egitim » Destek icin is birligi . . Bir?ikte '
Mudurlagu Iginde Olmamiz Gereken |
Kurum Cahs
| e s
Iznik Kaymakamlig X icinde Olmamiz Gereken 5 5 Birlikte
Kurum Cahs
; s Amagclarimiza Ulagmada Bilgilendir,
:\'/‘l;? d'\f"'ll_', Egitim X Destek icin is birligi 5 5 Birlikte
uauriugu I¢inde Olmamiz Gereken Calig




Kurum

Amagclarimiza Ulasmada

L T Bilgilendir,
iznik Belediyesi Destek Igin Is birligi Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken |
Kurum Cahs
- Bilgilendir
. Dogrudan ve Dolayli . '
Veliler Hizmet Alan Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagsmada
Muhtarliklar Destek Igin Is birligi izle, Gozet

Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

ilkégretim Okullar

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Yiksek Okul ve
Universiteler

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Gozet

iznik ilge Emniyet
Muadarlaga

Amaclarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

izle,
Birlikte
Calis

Saglik Ocagi

Amaclarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Gozet

Sivil Toplum
Orgiitleri

Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Gozet

Ogrenci Servisleri

Amaglarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi
fcinde Olmamiz
Gerekenler

izle, Gozet

Mezunlarimiz

Dogrudan ve Dolayli
Hizmet Alan

izle, Gozet

Medya

Amaclarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi
icinde Olmamiz
Gerekenler

izle, Gozet

Resmi Kurumlar

Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi
icinde Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Gozet

Vakiflar

Amagclarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi
I¢inde Olmamiz
Gerekenler

izle, Gozet

Esnaf Ve
Sanatkarlar Odasi

Amagclarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi
I¢inde Olmamiz
Gerekenler

izle, Gozet
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2.5. KURUM iGi ANALIz
Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.
2.5.1. Orgiitsel Yapr:

Okul/Kurum Teskilat Semasi

Okul
Komisyonlar — ——— Kurullar
Biiro Hizmetleni Yard. Hizmetler
Ogretmen
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

Muayene ve Kabul Komisyonu

Kantin Denetim Komisyonu

Satin Alma (ihale) Komisyonu

Toren, Agilis ve Kutlama Komisyonu

Sayim Komisyonu ve Tasinir Mal Sayim Komisyonu

Kontenjan Belirleme, Kayit Kabul ve Nakil Komisyonu

Yetistirme Kursu Komisyonu

Mezunlari izleme, istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Komisyonu

Okul Aile Birligi Denetim Kurulu

Okul Se¢im Kurulu

Kitap Dagitim Komisyonu

Rehberlik Hizmetleri Okul Yuritme Kurulu

Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi

Bilimsel Etkinlikler Calisma Gurubu

Okul Web Sayfasi Hazirlama Komisyonu

Is Saglig1 ve Giivenligi Ekibi




2.5.2. insan Kaynaklar
2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Sira .
No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mdadr 1 - 1
2 Madur Yrd. 1 - 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

vee e 2015 Yih itibari ile
Egitim Duzeyi

Kisi Sayisi %

OnlLisans - -
Lisans 2 100

Yiiksek Lisans - -

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

Yas Diizeyleri 2015 Yili itibari ile
Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 1 50
40-50 - -
50+... 1 50

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil -

4-6 Yl -

7-10 Yil -

11-15 Vil 1
16-20 Yl 1




idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

Nurkan ORAL

Okul Muduri

YONETICILIK FORMASYONU
KAZANDIRMA KURSU

CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI KURSU

Egitim YOnetimi Kursu

Egitim Yonetimi Semineri

OKUL SAGLIGI SEMINERI

COZUM ODAKLI ILETiSIM SEMINERI
ADAYLIK EGITIMI KURSU

ADAYLIK EGITIMI 1. GRUP TEMEL

EGITiM KURSU
SORUSTURMA TEKNIKLERI KURSU
BAGIMLILIKLA MUCADELE KURSU

Vedat SANLI

Muduar Yardimcisi

YONETICILIK FORMASYONU
KAZANDIRMA KURSU Okul Midurligi
Evin Okula Yakinlasmasi ve Degisen
Anne Baba Rolleri Formatér Ogretmen
Yetistirme Semineri

CEVREYE UYUM SEMINERI

OKUL SAGLIGI SEMINERI
UYGULAMALI STRATEJIK PLANLAMA
SEMINERI

TOPYEKUN SAVUNMA VE SIVIL
HIZMETLERI SEMINERI

ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI
TOPYEKUN SIiVIL SAVUNMA
HizZMETLERI EGITIMI SEMINER]
ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM
SEMINERI

COzUM ODAKLI ILETISIM SEMINERI
ILERI BILGISAYAR KURSU

Fatih Projesi — Hazirlayicl Egitim Kursu
EGITIMDE FATIH PROJESI TEKNOLOJI
VE LIDERLIK EGITiMi KURSU
ADAYLIK EGITiMi II. GRUP TEMEL
EGITIM KURSU

II.GRUP HAZIRLAYICI EGITIM KURSU
SORUSTURMA TEKNIKLERI KURSU
OSMANLI TURKCESI KURSU

Pansiyon Yénetimi Semineri

Mesleki Acik Ogretim Lisesi
Uygulamalari Semineri




2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Tirk Dili ve Edebiyati 3 6
2 Tarih 1 2
3 Cografya - 2 2
4 Matematik 3 2 5
5 Fizik 2 - 2
6 Kimya 1 1 2
7 Biyoloji - 2 2
8 Din Kulturd ve Ahlak Bilgisi 2 - 2
9 ingilizce - 3 3
10 Beden Egitimi 2 - 2
11 Rehberlik 2 - 2
12 Almanca - 2 2
13 Gorsel Sanatlar 1 - 1
14 Miuzik - 1 1
15 Felsefe 1 - 1
16
TOPLAM 18 17 35
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 5
30-40 14
40-50 10
50+... 6
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 5
4-6 Yl 3
7-10Yil 6
11-15vil 7
16-20 Yil 5
21+... Gzeri 9




Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira
No

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 2 Toplam
Durumu Yili

1 | Memur 1 - Onlisans 15 1

Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul miidiirii

Okul mudiird;

(1) Miidiir, Tirk millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun,
tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gergeklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon
ve ekiplerle igbirligi i¢inde yonetir.

(2) Midiir ¢aligmalarin1 valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri disinda da ¢aligmalarini siirdiiriir.

(3) Miidiir, gérevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranig i¢inde
bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midiiriin gorev yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is bolimiinii yapar ve yazih olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin gorevlerin dagilimimi

yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin  hazirlanmasi amaciyla &gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin  yapilmasimi saglar. Ziimrelerden derslere yonelik {initelendirilmis yillik plani ders yili
baslamadan dnce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, 27aboratuar, atdlye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger
tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan
imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve gevre imkanlarindan da
yararlamlmas1 igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin milli egitim
midirligli ve ilgili kuruluslarla igbirligi yaparak il sinirlart igindeki biitiin okul ve isletmelerden
yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

C) Egitim ve gretim ¢aligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢dziim
iretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya
koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her dgretim yilinda en az bir defa dersini izler
ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlarina gore satin
alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle donatim
ihtiyaglarin1 zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

-



g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmeti¢i egitim
faaliyetleriyle ilgili i ve iglemleri yiiriitiir.

G) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir.

h) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren
ogrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek {izere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.
k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.
1) Diploma, 6grenim durum belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve Ogretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli
gelisimin saglanmasi i¢in aragtirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglar.

n) Gorevini istiin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi
yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi icin gerekli
tedbirleri alir.

O) izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin
bulunmadig: hallerde ise bir miidiir yardimcisiiin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim
miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve dgretimle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini
saglar.

r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan
biitge giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili
azami tasarrufun saglanmasina dzen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atélye, 28aboratuar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas: durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili
kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini {ist makama gonderir.

S) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimeisini veya miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003
tarinli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa goére gergeklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Taginir Mal
Yonetmeligine gére memuriyet veya ¢aligma unvanina baglh kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini yiiriitmek
tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

U) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile
Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve caliganlarin saghgmin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden kaynaklanan
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olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmast icin
gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin almmasini saglar.

z) Okul ve Ogrencilerin katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak {izere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi
uyarinca acil durumlarla miicadele igin gerekli tedbirleri alir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, dgretimle ve isleyisiyle
ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve 29aboratuar29n29da birer iiretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki
isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara
alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atdlye, 29aboratuar, uygulamali ders, staj veya yaz uygulamasinin
buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans
gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan dgrencilere yiiz yiize egitim verilmesi igin
gerekli onlemleri alir. Okulun derslik, atolye ve 29aboratuar29n29daki agilmasi planlanan yaygin egitim
faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla igbirligi yapar.

¢) Mezunlarmn elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket
uygulanmasimi saglar. Okulun yillara gbére mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan
yararlanir.

C) Okulda tretime iligkin is ve islemleri yiiriitmek tizere at6lye, 29aboratuar ve meslek dersleri
ogretmenleri arasindan atanmig bir miidiir yardimeisini, teknik miidiir yardimeisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is
hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan c¢aligmalarin, ilgili birimlere
iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim,
Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére
egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki at6lye ve 29aboratuar29n29 ile makine
ve teghizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) Ogrencilere, yasma uygun asgari iicretin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirlenen tutari
kadar 6denecek iicret, iicret artis1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse velisiyle birlikte
isletmelerle egitim sdzlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-igletme arasinda siirekli isbirligini
saglamak amaciyla bir koordinatdr miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayis1 ve
isletmelerin okula uzakliklari dikkate alinarak ayni alanin atdlye, 29aboratuar ve meslek dersleri 6gretmenleri
arasindan yeterli sayida koordinatdor Ogretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve
ogretmenlere, “isletmelerde meslek egitimi” adiyla verilecek ek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli
egitim miidiirliigiine onaylatir.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta Ogreticinin hizmetici egitiminde, okulun personel ve
diger imkanlariyla yardimci olur.

C) Egitimde amacglanan hedeflere ulasilmas: icin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli
onlemleri alr. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik eder.

d) Okulda atélye, 29aboratuar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle
igbirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim
ve Ogretimi i¢in ilgili alanin atolye, 29aboratuar ve meslek dersleri 6gretmeni gérevlendirir. Ayrica uygulamali
derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak tizere bu
isletmelerde 6gretmen goérevlendirir.

(7) Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi mudiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle
ilgili olarak, okulun cevreyle iliski kurmasini saglamak amaciyla, dini konularda halkin bilgilendirilmesine
yonelik meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢cer¢evesinde hutbe, vaaz ve benzeri
programlar diizenler ve bu konularda miiftiiliik, il veya ilge milli egitim miidiirliikleri, yiiksekdgretim kurumlari
ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. Mesleki Atk Ogretim Lisesi imam-hatip béliimii 6grencilerine
yiiz yiize egitim verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik,
29aboratuar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama ¢aligmalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun
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amaglarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.

Mddir basyardimcisi,

(1) Miidiir bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve
amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.

(2) Miidiir bagyardimcisinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.
b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

¢) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢alismalarini izler, devamsizlik
yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

C) Derslerin dgretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve dgrencilerin ndbet gizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina

Miidiir sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.
basyardimcist

e) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, goérevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi
gorevini yiiritiir.

g) Personelin goreve baslama, goérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

G) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu
konulardaki iglemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

h) Gorevlendirildiginde, taginir kayit kontrol yetkilisi gorevini yiiriitiir.

1) Her tiirli tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yarg: ile ilgili
islemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Middr yardimcilari

(1) Miidiir yardimeist egitim, dgretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yiriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karst sorumludur.

(2) Midiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlari
imzalar.

Miidiir . S oo . .
Yardimeist b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir,

bagkanlik eder ve bunlarla ilgili ig ve islemleri ytiriitiir.

¢) Kendisine verilen ndbet gérevini yiiriitiir, ndbetci 6gretmen ve dgrencileri izler, ndbet raporlarini
inceler, varsa sorunlart miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

C) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve iglemleri miidiir ve miidiir basyardimcistyla igbirligi
iginde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani {izerinden bilgi alig verisiyle ilgili islemleri yiiriitiir.
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€) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve iglemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gdrevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.

Alan/boliim,
atolye ve
3laboratuar
sefleri

(1) Seflerin ortak gérev ve sorumluluklari sunlardir.

a) Alanin bina, egya, makine-techizat ve diger tagmirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Taginir
Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda
tasinirlar sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gére
yiiritiir.

¢) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Taginir sistemine islenmesini saglar.

() Kullanilan makine, arag-gereg ve teghizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin
olmayan veya ekonomik Omriinii tamamlamig olanlarin kayittan diigiimii ig¢in Tasinir Mal Yonetmeligi
hiikiimlerine gére 6neride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklari her tiirlii arag-gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan
iadesi gerekenleri belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul miidiirliigiine
bildirir.

e) Opgrencilerin atélye ve 3laboratuar31n3lda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve
malzemelerin 6nceden hazirlanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

f) Is kazasi, meslek hastahiklari, yangin ve diger tehlikelere karst is saghgn ve giivenliginin
saglanmasi konusunda &zel egitimi gerektiren Ogrencileri de dikkate alarak gerekli dnlemlerin alinmasini
saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde davranig haline getirilmesi i¢in ¢aba
gosterir.

G) Alan/bbliim, atdlye ve 31aboratuar ile ilgili kayitlar tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasimi saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip
kavranmadigmnin anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

) Temrin uygulamalarinda egitim ve Ogretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve
mevcutlarin onarimini saglar.

i) s saghg1 ve giivenligi bakimidan sorumlulugundaki alan/béliim, atdlye, 31aboratuar31n bulunan
her makine igin 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek par¢a durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen
parcalarmin  diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye ve
3laboratuar3ln3ldaki ¢alisma sartlarmni belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag-gerecin
ozelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

j) Is kazas1 veya kisi alan/boliim, atdlye, laboratuar ya da is ekipmanim zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip
yazili olarak miidiire bildirir.

k) Mezunlari izleme ve ige yerlestirme ¢aligmalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir.

1) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiiri bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan atdlye
ve 3laboratuar31n31daki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte yiiriitiir.

m) Sorumlulugundaki alan/bélim, atdlye ve 3laboratuar3ln diger kurum ve kuruluslarla birlikte
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kullanilmast durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarina gore okul miidiirliigii tarafindan belirlenen calisma esaslarindaki gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

(2) Alan/bolim sefi;

a) Her 6gretim yili baginda alan/bdliim, at6lye ve 32aboratuar32n gorevli personel arasinda isbolimii
yapar ve onay i¢in okul miidiirliigiine sunar. Alaniyla/boliimiiyle ilgili ¢alismalarda diger alanlarla/boliimlerle
isbirligi yapar.

b) Okula ait bina, atdlye, 32aboratuar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak ders
arag gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini igin teklifte bulunur.

c¢) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet iiretim c¢aligmalarmi ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Doner sermaye c¢aligmalart kapsaminda sartname, resim ve standartlarina
uygun tiretim yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

C) Alan/boliim ziimre 6gretmenleri kuruluna bagkanlik eder. Atdlye ve 32aboratuar sefleri, alan
Ogretmenleri, uzman, usta ogretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlar1 miidiiriin
onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmasi igin
ilgililerle igbirligi yapar. Alan/b6liim kitapliginin ilgililerce kullanimini saglar.

e) Resmi, 6zel, goniillii, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin igyerlerindeki
basarilarini izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢in onerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta dgretici, teknisyen
ve 0grencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tesvik eder.

g) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Okuldncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi ile kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Atolye, 32aboratuar sefi;

a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii ders arag-geregten
yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamal1 egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, iiretim ve hizmetlerin programlarda
ongoriilen bilgi, beceri, tutum ve davraniglar1 kazandiracak nitelikte olmasini, ¢calismalarin belirlenen amaglar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

¢) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve Ogretim yapilan
okullarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir teknisyene
verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/boliim, atélye ve 32aboratuar32n diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmasi durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

(5) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasma
yonelik caligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol iistlenir.

(3) Smuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan §gretmen, egitim ve Ogretimin gerektirdigi
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fiziksel ve psikolojik ortamn hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin
aragtirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini saglayacak egitim ve Ogretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tirlii egitim ve Ogretim calismalarinda gorev alan Ogretmenlerin gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve &gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine
katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak ogrenmelerini saglar. Bagimsiz ve
yaratict diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarma yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin egitim ve &gretim
calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin yetistirilmesine iliskin gorevleri yiiriitiir.

Q) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligmalariyla ilgili gérevleri yapar.
¢) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yliriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarin1 yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 aragtirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

G) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardime1 olmaya
yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, 6dev, uygulama, yazili
yoklama ile diger caligmalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plami hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartigip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, &grenci kuliibli, sinif rehberlik, toplum hizmeti
caligmalarma, milli bayram ve mabhalli gilinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine
verilen goérevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve dgretime yansitir.
1) Ihtiya¢ duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir gsekilde

kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni
bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.
o) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul ynetimine bildirirler.

0) Okul ydnetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gdrevini yerine getirir.
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p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.
(5) Mesleki ve teknik egitim alan dgretmenleri ayrica,
a) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve Ogretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iliski
kurmalarima rehberlik eder.

¢) Uygulamal1 egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi
yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini,
bakim ve onarmmini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

Q) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan
arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in
alan/boliim/atolye/34aboratuar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje
danismanlig1 ve rehberlik yapar.

¢) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte
ve slirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinatér olarak gorevlendirilenler, o&grencilerin isletmedeki egitim ve Ogretim, basari,
devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarmi titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik
diizenlenecek formlari/raporlar1 yonetime teslim eder.

g) Okul Oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve
egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli galigir.

G) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/boliim, atolye ve 34aboratuar
sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve ¢aligmalart yiiriitiir.

I) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, hafta sonu, yariyil ve yaz
tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

(6) Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi meslek dersleri Ggretmenleri gerek ders saatleri
icerisinde, gerekse ders saatleri diginda olmak {izere &grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi igin
cevreyle iligki kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar,
dini konularda halkin bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlere katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine baglt
olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklari da yerine getirirler.

Rehber
Ogretmen

(1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiritmek {izere Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligine gore rehber 6gretmen goérevlendirilir.

(2) Rehber 6gretmenler, diger dgretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz aymin ilk i
giiniine, eyliil aymm ilk is gliniinden ders yilinin baglama tarihine kadar gegen siirelerde de mesleki
caligmalarim siirdiiriirler. Ancak yiiksekogretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler igin ihtiyag
duyulmasi halinde tatil donemlerinde de gorevlendirilebilir.

Yo6netim igleri
ve bliro memuru

1. Mudir veya midir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biro islerini
yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.
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Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri glini gliniine islerler.

Arsiv islerini dlizenlerler.

Mudurtn verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

o

ok wN

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak planlama ve is
bollimine gore her tiirlii yazi ve dosyayl dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde galismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tirlG arag-gere¢ ve malzeme ile egyayl tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yikimlidirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
sorumludurlar.

ndbetci Ogretmene Kkarsl

Kaloriferci

10.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadigli zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
Kaloriferci, okul muidirine, muidir yardimcisina ve nobet¢i 6gretmene karsi
sorumludur.

11. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger goérevleri de yapar

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
Gérev ihtiya Sayisi
Psikolojik yac .
Yapan Duyulan Goriisme
Danigman ; . ; .
Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm Danisman Danisman S Velilere
Sayisi anisma anisma ayist Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yonelik
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
2 2 - 2 42 21 56 1 3 2
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2.5.3.
2.5.4.

Teknolojik Dizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler

2012

2013

2014

ihtiyag

Bilgisayar

Yazici

w

Tarayicl

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

internet baglantisi

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Okul/kurumun internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

%100

%100

%100

Ag Cihazi

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Katlphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Muzik Odasi

Gok Amagh Salon

ANININ

Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atolyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

NNESENENENENANANAN

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Arsiv

ANIENEAN N

PR R




2.5.5. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015
Okul Aile Birligi 31.898 TL 44,523 TL
Kira Gelirleri 5.000 TL 4.815TL
TOPLAM 36.898 TL 49.338 TL
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLIK TAHMIiNi BUTCE
S.NO | YAPILACAK CALISMALAR GELIR GIDER
1 Temizlik malzemesi (y1llik) Odenek 1.500 TL
2 Okulun boya ve onarim giderleri Okul Aile Birligi 1.000TL
3 Kutlama, téren programlari Okul Aile Birligi 1.000TL
4 Elektrik ve sihhi tesisat bakim ve onarimi Okul Aile Birligi 500 TL
. Okul Aile Birligi ve 2500 TL
5 Demirbag Esya alimi Odenek
6 Atelye catisinin degistirilmesi Odenek | 7
.. . Spor Klibive | -
7 h 1
Spor sahasinin diizenlenmesi Mahalli imkanlar
8 Komiir Alimi Odenek 20.000 TL
9 Elektrik tiiketimi Odenek 6.000 TL
10 | Su tiiketimi Odenek 750TL
Odenek,
11 | Telefon, ADSL gideri ene . 1.000 TL
Okul Aile Birligi
12 | Tiyatro ¢aligmalari Okul Aile Birligi |
13 | Miizik siir etkinlikleri Okul Aile Birligi 1.000 TL
14 | Spor etkinlikleri Sr?or Kul}ﬁ?u’ Okul 1.000TL
Aile Birligi
15 | Fotokopi, bilgisayar bakim ve onarimi Okul Aile Birligi 2.000TL
16 | Basili evrak, fotokopi kagidi, kirtasiye gﬂingelk ve Okul Aile 8.000 TL
17 | Bilgisayar malzemesi, yazici ve fotokopi toneri gﬂ?lrgk ve Okul Aile 5000 TL
18 | Temizlik personel gideri O.de.riefk ve Okul Aile 27.000 TL
Birligi
19 | Bahge Diizenlenmesi Okul Aile Birligi | -
Cevre Kuruluslar
TUM GIDERLERIN TOPLAMI 80250 TL

:



GELIRLER BOLUMU

1. |Milli Egitim Bakanhg ( Odenek ) 50.000 TL
2. Okul Aile Birligi 44523 TL
3. Cevre Kuruluslar (Ozel ve tiizel kisi ve kurumlar) | 77
4. |Kantin 4.815TL
TOPLAM GELIR
2.5.6. lstatistiki Veriler Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayisl sayls| 6grenci sayis
Kiz Erkek
34 287 223 510 15,00
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayis| 275 210 280 239 287 223
Toplam Ogrenci Sayisi 485 519 510

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
25 24 28 15 16 16
Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 63 54 63 51 37 33
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi ( 117 114 20
Kiz +Erkek )
On Llsan§ uProgr.amIarma Yerlesen 17 24 12
Toplam Ogrenci sayisl
Lisans Pr.gugraml.arma Yerlesen 71 60 4
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Llsar!rc,vProgr.amma 33 34 54
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (%) %75,21 % 73,68 % 77,14

-



Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2011-2012 502 11
2012-2013 511 8
2013-2014 517 6
2014-2015 509 2

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahge alani (m?)

5.812 (m?) 1.036 (m?) 4.776 (m?)
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 40 75 (m?)
2.5.7. Cevre Analizi

PEST(Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

ilcemizde bulunan siyasi ve sivil érgiitlerden
yasal yuakimlaltkler dogrultusunda
okulumuzun egitim ve 0Ogretim ihtiyaclarini

karsilamada destek alimi.

ilcemizde son zamanlarda tarimsal gelirin
dolayi
stkintilari 6grencilere yansimaktadir.

diismesinden ailelerin  ekonomik




Sosyal Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

cafe tarzi  Ogrenciye yonelik

bulunmasi Ogrencilerin

yansimaktadir.

ilcemiz goél sahil seridinde ve gesitli yerlerde
mekanlarin
davranislarina

internet cafelerin acilmasindan dolayi olumlu ve
olumsuz sonuglarla karsilasiimaktadir.

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Yapilagmanin getirdigi

uzak durmalarina neden olmaktadir.

rant ekolojik dengeyi
bozmakta tarim bahgelerini yok etmektedir.
Ogrencilerin, insanlarin ekolojik dogal cevreden

Cafe tarzi mekanlarin artmasindan,

teknolojinin ~ olumsuz  yonlerinin  6rnek

alinmasindan dolayi etik ve ahlaki degerlerin
insanlarin

azaldigr  ve bireysellestikleri

gozlenmektedir.

2.6.  GZFT ANALizi

Guclii Yonler

Zayif Yonler

1- Okulumuzda tecriibeli 6gretmenlerin olmasi,

2- Egitimde teknolojinin kullanilmast,

3- Ogretmenlerin hem mesleki hem de teknolojik bilgi
bakimindan yeterli diizeyde olmast,

4- Smif mevcutlarmin standarda uygun olmasi,

5- Giivenlik kamera sisteminin bulunmasi,

6- Okulumuzun sehir giiriiltiisiinden uzak, ulagimi
kolay bir yerleskeye sahip olmasi,

7- Okulumuzun idarecileri ve 6gretmenleri, 6gretmen
ve 0grencileri arasinda olumlu bir iletisimin mevcut
olmasi,

8- Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisi

9- Okul rehberlik ve psikolojik danigmanlik
hizmetlerinin saglikli bicimde yiiriitiilmesi,

10- Okul bahg¢emizin genis olmasi,

11-Mezun
bulabilme olanagi,

olan 6grencilerin dogrudan is

12-Fiziki imkan ve donanimin yeterli olmasi,

13-Son smif 6grencilerinin gogunun staj i¢in isletmelere
gitmeleri,

14-Siniflarimizda teknolojik imkanlardan (Bilgisayar,
Projeksiyon v.b.) yararlanmamiz

15-Mezun dgrencilerin Isyeri Agmaya Yetkilerin
Olmasi,

[Ikdgretimden gelen dgrencilerin seviyesinin diisiik
olmasi,

Kadrolu hizmetlinin olmamasi,

Velilerin okula karsi ilgisizligi,

Kadrolu 6gretmen eksikligi

Universiteye yonelik ¢alismalarin yetersiz olmast,
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi,

Déoner sermaye faaliyetlerinin yetersiz olmas,
Destek personelin yetersizligi.

S



Firsatlar

Tehditler

1- lilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlar, okulumuzun 1- Teknolojik gelismelere ayak uydurmama, karsilasilan
kolay ulasilabilir durumda olmasi, giicltikler ve egitime 6nem verilmemesi
2- Okulumuzdaki mesleklere yonelik egitim 2- Altyapi eksikligi,

yapildigindan ¢evremizdeki esnaf ve isletmelerle iyi 3- Niifusun artmasi,

iletisim i¢inde bulunmamiz, 4- Tlgemizde iki tane Anadolu Lisesinin bulunmast,

5- Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi,
6- Ucretli gretmenlerinin fazla olmast

2.7. SORUN ALANLARI

1- Ortaokullardan gelen 6grencilerin seviyesinin diisiik olmasi,

2- Velilerin okula ve 6grencilerine karsi ilgisizligi

3- Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

-



BOLUM

GELECEGE YONELIM




1.1. MIiSYON

Ogrencilerimize; globallesen diinyada; bireyler, toplumlar ve devletlerarasindaki
rekabette, en biiyiik belirleyicinin bilgi oldugu gergegini kavratarak, onlari;
milletimize ve insanlga karsi sorumluluklarini yerine getirebilme becerilerini
kazabilecekleri, yiiksekogretime hazirlamak. Mesleki egitime ihtiya¢ duyan
bireylere; girisimci, degisim ve gelisime a¢ik insan merkezli egitim vererek, ¢agdas
Tiirkiye’nin teknik elemanlarini yetistirmek ve bir iist 6grenime hazirlamak.

1.2. VizYON

Siirekli degisen iilke ve diinya kosullarinin gerektirdigi bilgi donanimina sahip;
kendisi ile yasadigi toplumla, ge¢cmis ve gelecegi ile barisik, sorumluluklarinin
farkinda girisimci, yaratici, kendini gelistirmis, milletimizin ve insanhgin temel
degerlerini benimseyip yiiceltecek, erdemli bireyler yetistirmek.
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1.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

ILKELERIMIiZ

e Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghlik

e (Cagdaslik

e lericilik

e Ulusal degerlere baghlk
e (Cahliskanlik

e isbirligi ve paylagimcilik
e Planlilik

o Esitlik

e Duzenlilik

e Kararlilik

e Girisimcilik

e Yaraticilik

e Saygiliolma

e Ozgiivene sahip olma

e Onur ve cesareti Gstlin tutma
e Hirsli olma

e Cevrecilik

e Duyarhlik

e Bencillikten uzak “Biz “ duygusu




TEMEL DEGERLERiMIz

e Atatirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

e Bitln ¢alismalarimizin odak noktasinda 6grencilerimiz vardir;

e Biz, 6grencilerimiz var oldugu icin variz.

e Biz, 6grencilerimize saygi duyar, deger verir ve onlari destekleriz.

e Biz, kendimize ve birbirimize gliveniriz.

e Biz, sevgi dolu, hos gorili ve anlayisliyiz.

e Biz, farkliyiz; yetenekli, enerjik, coskulu ve verimliyiz.

e Biz, niteligin nicelikten Gstlin olduguna inaniriz.

e Biz, yonetici-0gretmen-6grenci-aile iliskisinde gliven ortami olustururuz.

e Biz, her bireyin farkli 6zellikler tasidigina ve bu farkhliklarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniriz.
e Biz, rakip olarak kendimizi goririz; hedeflerimize ulasmada azimli ve kararliyiz.

e Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

e Biz, kendimizi dirist, ¢aliskan, basarili Tirkiye Cumhuriyeti’ne karsi gérev ve sorumluklarinin bilincinde

olan nesiller yetistirmek igin variz.

.



TEMA: Egitim — Ogretime Erisim

. ) é ) )
Stratejik Amag 1. Ogrencilerimizin okul imkanlarini tam ve etkin olarak Stratejik Hedef 1.1. 9. Siniftan Orgiin egitim disina ¢tkma oranini %5 in
kullanabilmeleri icin okula erisimlerini saglamaktir. altina indirmek.
Stratejik Hedef 1.2. Mesleki ve Teknik Egitime erisim oranini %65 e
cikartmak.
\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1 . PRFORMANSHEDERER

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
9. Siniftan Orgiin egitim disina
¢tkma oranini %5 in altina
indirmek.

SP Donemi Hedefi

PG |1.1.1.

Mesleki ve Teknik Egitime erisim
PG | 1.1.2.| oranini %65 e ¢ikartmak. 50 65 65




TEMA: Genel Egitim

. N\ fStratejik Hedef 2.1. Okulumuzda egitim -6gretim yili iginde, 6grencilerin galisarak egitim

Stratejik Amag 2. Ogrencilerimize hayatini idame ettirebilecegi becerileri faaliyetlerinde yer almasini saglamak ve faaliyetleri bir dnceki yila gére %10 artirmak.

kazanacaklari bir egitim sunmak. Stratejik Hedef 2.2. Biitiin 68rencilerin saghkli bir hayat anlayisi kazanmalarini saglamak amaciyla

Lig Heyeti ve okul ici faaliyetleriyle "Saglik igin Spor Yapan Ogrenci Orani" her yil bir 6nceki yila gére

%5 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. Plan donemi sonuna kadar 6grenci basina yillik okunan ortalama kitap sayisi en

az 10 olacak ve okul kitaphgindan faydalanan 6grenci sayisi en az %75 oraninda tutulacaktir.

Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerin iletisim ve gelisimlerini saglayici okul gazetesi, dergisi ve biilteni

cikartilacaktir.

\_ y, Stratejik Hedef 2.5. Okulumuzu gekici hale getirerek devamsizlik oranini bir dnceki yila gére %5
oraninda azaltmak.

Stratejik Hedef 2.6. Disiplin cezasi alan 6grenci orani her yil %10 azaltilacaktir. Ulke ve uluslararasi

N

PERFORMANS GOSTERGELERI \\rﬁ'npvrlp snortif kiiltiirel ve hilimcel miicahakalarda alinan adiil cavisi her vil %10 artinlacaktir j
sam| 1 ) . PERFORMANSHEDEFLRl |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri

SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Okulumuzda egitim —6gretim yili iginde,
ogrencilerin calisarak egitim faaliyetlerinde
yer almasini saglamak ve faaliyetleri bir
onceki yila gore %10 artirmak.

PG | 1.2.1. 50 60 60

Butun 6grencilerin saglikl bir hayat anlayisi
kazanmalarini saglamak amaciyla Lig Heyeti
ve okul igi faaliyetleriyle “Saglik igin Spor

P . ” - . 40 45
Yapan Ogrenci Orani” her yil bir dnceki yila 45
gore %5 artirilacaktir.

PG | 1.2.2.

Plan donemi sonuna kadar 6grenci basina
PG 1.2.3. yillik okunan ortalama kitap sayisi en az 10 2 10 10
olacak ve okul kitaphigindan faydalanan

Ogrenci sayisi en az %75 oraninda tutulacaktir

Okulumuzu gekici hale getirerek devamsizlik
PG [1.2.5. oranini bir énceki yila gére %5 oraninda 5,83 0,83 0,83
azaltmak

Disiplin cezasi alan 6grenci orani her yil %10
AL || s azaltilacaktir. Ulke ve uluslararasi diizeyde 8 0,76 0,76

sportif, kiltirel ve bilimsel misabakalarda




alinan 6dil sayisi her yil %10 artirilacaktir

TEMA: Genel Ogretim

4 N ( )
Stratejik Amag 3. Ogrencilerimizin ayni zamanda akademik kariyer elde Stratejik Hedef 3.1. Bakanlikca kullanilan bitln kriterlere goére LYS 'de ve

edebilmek icin Ust 6grenim gérmelerini saglamak. YGS' de ilce Liseleri arasinda ilk 3 sirada yer alinacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzda niteligi arttirici her yil 10 faaliyet
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3. Sinif ge¢me oranlarini plan sonuna kadar %97 oranina
¢ekmek ve her yil 6dillendirilen 6grenci oranini %5 arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 2 . PERFORMANSHEDERERl |

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Bakanlikga kullanilan biitln kriterlere gére
PG |2.1.1. | LYS ‘de ve YGS’ de ilge Liseleri arasinda ilk 3 5 3 3

sirada yer alinacaktir
Okulumuzda niteligi arttirict her yil 10

PG |2.1.2. faaliyet yapilacaktir. 10 10
Sinif gegme oranlarini plan sonuna kadar
0,

PG | 2.1.3. %97 oranina ¢gekmek ve her yil 68 97 97

odillendirilen 6grenci oranini %5
arttirmak.




TEMA: Ogrenci Hizmetleri

N\
’,Stratejik Hedef 4.1. Bitiin 6grencilerimiz her yil saglik kontroliinden gegirilecektir.
Stratejik Amac 4. C)grencilerimizde basar|y| arttiran ve onlari motive eden Stratejik Hedef 4.2. Okulumuzda burs alan 6grenci sayisi her yil en az %10 oraninda arttirilacak.
. ey . el e .. Stratejik Hedef 4.3. Ogrencilere ihtiyac duydugu konularda en az iki olmak iizere gelistirici egitimler
sportif ve kiilturel faaliyetlere olan ilgilerini artirarak okuma sevgisi ve verilecektir
ahskanliginin gelistiren hizmetler sunmak. Stratejik Hedef 4.4. Ogrencilerin karar alma siireglerine dahil edecek sekilde génil ve beyin giiciinden

yararlanilmasina, motivasyonlarinin arttiriimasina, okula aidiyet duygusun gelistiriimesine, yerlesik bir
demokrasi kiltiiriiniin olusturulmasina, kendi kiiltiriini 6zimsemesi milli manevi degerlerine bagl
evrensel degerleri benimseyen nesiller yetistirilmesine yonelik etkinlikler ve uygulamalari plan dénemi
boyunca her yil %10 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.5. Okulumuzda alinan kararlar; Toplam Kalite Yonetimi anlayisi cercevesinde, okul
mudurindn liderligiyle, paydaslarin memnuniyeti olacak sekilde, demokratik katilimla alinacaktir.

\_ J Stratejik Hedef 4.6. Okul Kantinimiz Plan dénemi sonuna kadar, modern, saglik kurallarina tam uygun okul
kantini haline getirilerek 6grenci memnuniyeti %90 oranina gikarilacak, kantin ¢alisanlarina yilda en az 1
defa, 6grenci psikolojisini anlama ve bilinglendirme egitimleri verilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI - S
o] 5 ) _
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.2.1. Butuin 6grencilerimiz her yil saglik kontroliinden

gegirilecektir

Okulumuzda burs alan 6grenci sayisi her yil en az
%10 oraninda arttirilacak.

Ogrencilere ihtiyag duydugu konularda en az iki
olmak Uzere gelistirici egitimler verilecektir.
Ogrencilerin karar alma siireglerine dahil edecek
sekilde gonil ve beyin gliclinden yararlaniimasina,
motivasyonlarinin arttirilmasina, okula aidiyet
duygusun gelistiriimesine, yerlesik bir demokrasi
PG | 2.2.4.  kulturiinin olusturulmasina, kendi kltiriint 4 4,4 4,4
6ztimsemesi milli manevi degerlerine bagli evrensel
degerleri benimseyen nesiller yetistirilmesine
yonelik etkinlikler ve uygulamalari plan dénemi
boyunca her yil %10 artirilacaktir.

PG |2.2.2. 10 10

PG |2.2.3.

Okulumuzda alinan kararlar; Toplam Kalite Yonetimi
anlayisi gergevesinde, okul madurtndn liderligiyle,

PG |2.2.5. paydaslarin memnuniyeti olacak sekilde, demokratik
katilimla alinacaktir.
Okul Kantinimiz Plan dénemi sonuna kadar,
modern, saglik kurallarina tam uygun okul
PG |2.2.6. & 8 1 2 2

kantini haline getirilerek 6grenci memnuniyeti
%90 oranina gikarilacak, kantin ¢alisanlarina




yilda en az 1 defa, 6grenci psikolojisini anlama
ve bilinglendirme egitimleri verilecektir.

TEMA: Yonetim ve Organizasyon

( )
Stratejik Amag 5. Okulumuzdan yararlanan paydaslarin memnun oldugu, Stratejik Hedef 5.1. Biitiin paydaslarin memnuniyet oranini %90-100
kurumumuzda ¢alisan personelin performanslarinin 6l¢iildigi ve kendini araliginda tutmak.
gelistiren yoneticilerin sundugu nitelikli ydonetim anlayisini saglamak. Stratejik Hedef 5.2. Plan siireci sonunda "Kurumsal performansi 6lgerek

gelistirmeye yonelik" okulumuzun yillara gére gelisimlerinin izlenebilecegi
bir "Kurumsal Performans Gelisim Sistemi" gelistirerek uygulanacaktir.

\. J \. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 3 . PRFORMANSHEDERER

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Biltiin paydaglarin memnuniyet oranini
%90-100 araliginda tutmak.

Plan siireci sonunda “Kurumsal
performansi 6lgerek gelistirmeye yonelik”
PG | 3.1.2. | okulumuzun yillara gére gelisimlerinin
izlenebilecegi bir “Kurumsal Performans
Gelisim Sistemi” gelistirerek uygulanacaktir

SP Donemi Hedefi

PG |3.1.1.




TEMA: Ogrenme, Gelisim ve Yenilikgilik

Stratejik Amag 6. Ogrenen, 6grendigini uygulayabilen yenililere acik bir Stratejik Hedef 6.1. Yonetici, 68retmen ve personelin niteligini ve bireysel
O6grenim ortami olusturmak gelisimlerini arttirmak zere ihtiya¢ duydugu konularda yilda ortalama en
az iki hizmetici egitim faaliyetine katilmalari saglanacak.

Stratejik Hedef 6.2. Okulumuzda her velinin ihtiya¢ duydugu yilda 2
bilgilendirici, bilinglendirici egitim verilecek, velilerimiz okulunu "kendini
gelistirme Merkezi" olarak gorecektir.

Stratejik Hedef 6.3. Her yil Okulumuz Adina Bir AB projesi yapilarak ulusal
aiansa basvurusu saglanacak.

\_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 3 . PRFORMANSHEDERER

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Yonetici, 6gretmen ve personelin niteligini
ve bireysel gelisimlerini arttirmak tzere
PG |3.1.1. | ihtiya¢ duydugu konularda yilda ortalama
en az iki hizmetigi egitim faaliyetine
katilmalari saglanacak.

Okulumuzda her velinin ihtiya¢ duydugu
yilda 2 bilgilendirici, bilinglendirici egitim
verilecek, velilerimiz okulunu “kendini
gelistirme Merkezi” olarak gorecektir.

Her yil Okulumuz Adina Bir AB projesi

PG | 3.1.3. | yapilarak ulusal ajansa basvurusu 1 1 1 1 1 5
saglanacak.

SP Donemi Hedefi

PG |3.1.2.




TEMA: imaj ve Gevre iliskileri

( )

Stratejik Amag 7. Okulumuz da verilen Egitim ve Ogretiminin cevrede Model Stratejik Hedef 7.1. Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen Sosyal-

alinan merak edilen ve Sektérle isbirligini Arttiran bir yapiya ulastirmak. Kultlrel ve Sportif' ve diger biitiin yarismalarda bir derece almak.
Stratejik Hedef 7.2. Web sitesi kanaliyla haberler yayinlanacak, egitimle

ilgili haberlere paydaslarimiz tarafindan site araciligi ile kolay ulasimi
saglanacak.

Stratejik Hedef 7.3. Okulumuz ile endstriyel isletmeler arasinda isbirligi
yaparak Cevre isletmelerin okulumuzu tanimalarini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 3 . PRFORMANSHEDERER

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

SP Donemi Hedefi

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan

PG |3.1.1. | diizenlenen Sosyal- Kiiltlirel ve Sportif’ ve
diger bitln yarismalarda bir derece almak.
Web sitesi kanaliyla haberler yayinlanacak,
egitimle ilgili haberlere paydaslarimiz
tarafindan site araciligi ile kolay ulagimi
saglanacak.

Okulumuz ile endstriyel isletmeler

PG |3.1.3. | arasinda isbirligi yaparak Cevre isletmelerin
okulumuzu tanimalarini saglamak.

PG |3.1.2.




TEMA: Yatirnm

Stratejik Amag 8. Egitim-Ogretimde basariyi arttirip tiretirken Stratejik Hedef 8.1. Sinif mevcutlarinin derslik basi 30 6grenciyi asmayacak
ogrenilebilecek fiziki mekanlar hazirlamak. sekilde diizenlenmesi.
Stratejik Hedef 8.2. Okulumuza spor salonunun yaptiriimasi

Stratejik Hedef 8.3. Atelyelerin fiziki alanlarinin blyutilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

m| 3 . CPERFORMANSHEDERERl

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Sinif mevcutlarinin derslik basi 30 6grenciyi
PG |3.1.1. . N .
asmayacak sekilde diizenlenmesi.
PG | 3.1.2. Okulumuza spor salonunun yaptiriimasi 1 1

PG |3.1.3.|. Atelyelerin fiziki alanlarinin biyutilmesi




TEMA: Donatim

) ( )
Stratejik Amag 9. Egitimin geregi olarak alan ve dallarda ihtiya¢ duyulan yeni Stratejik Hedef 9.1. Tiim alanlarin atelye, makine ve avadanliklari tam
teknolojik imkan ve Makine avadanliklari 6grencilerimizin kullanimina destek odalari ihtiyaca uygun, standart olarak belirlenen egitim
sunmak. malzemeleri yeterli bir donatim sistemi kurmak.
. J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 3 . PRFORMANSHEDERER

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tim alanlarin atelye, makine ve
avadanliklari tam destek odalari ihtiyaca
PG |3.1.1. | uygun, standart olarak belirlenen egitim
malzemeleri yeterli bir donatim sistemi
kurmak.

SP Donemi Hedefi
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SEHIT SEDAT PELIT ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLANI
2015 -2016 YILI EYLEM PLANI
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SEHIT SEDAT PELIT ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLANI
2015 — 2016 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
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STRATEJIK AMAC 1

STRATEJIK HEDEFLER 1

Ogrencilerimizin okul imkanlarini tam
ve etkin olarak kullanabilmeleri igin
okula erisimlerini saglamaktir.

9. Siniftan Orgiin egitim disina ¢ikma oranini diisiirmek.

STRATEJIK AMAC 2

STRATEJIK HEDEFLER 2

Ogrencilerimize hayatini idame
ettirebilecegi becerileri kazanacaklari
bir egitim sunmak.

Okulumuzda egitim —égretim yili icinde, 6grencilerin ¢alisarak egitim faaliyetlerinde yer almasini
saglamak ve faaliyetleri bir 6nceki yila gére %10 artirmak.

Biitiin 6grencilerin saglikli bir hayat anlayisi kazanmalarini saglamak amaciyla Lig Heyeti ve okul igi
faaliyetleriyle “Saglik icin Spor Yapan Odgrenci Orani” her yil bir énceki yila gére %10 artirilacaktir.

Plan dénemi sonuna kadar 6grenci basina yillik okunan ortalama kitap sayisi en az 10 olacak ve okul
kitaphgindan faydalanan 6grenci sayisi en az %75 oraninda tutulacaktir.

Ogrencilerin iletisim ve gelisimlerini saglayici okul gazetesi, dergisi ve biilteni ¢cikartilacaktir.

Okulumuzu gekici hale getirerek devamsizlik oranini bir 6nceki yila gére %15 oraninda azaltmak.

Disiplin cezasi alan égrenci orani her yil %10 azaltilacaktir. Ulke ve uluslar arasi diizeyde sportif, kiiltiirel
ve bilimsel miisabakalarda alinan édiil sayisi her yil %10 artirilacaktir.




STRATEJIK AMAG 3

STRATEJIK HEDEFLER 3

Ogrencilerimizin ayni zamanda
akademik kariyer elde edebilmek igin
Ust 6grenim gérmelerini saglamak.

Bakanlikca kullanilan biitiin kriterlere gére LYS ‘de ve YGS’ de ilgce Liseleri arasinda ilk sirada yer
alinacaktir.

Okulumuzda niteligi arttirici her yil 10 faaliyet yapilacaktir.

Sinif gegme oranlarini plan sonuna kadar %97 oranina ¢cekmek ve her yil édiillendirilen égrenci oranini
%5 arttirmak.

STRATEJIK AMAG 4

STRATEJIK HEDEFLER 4

Ogrencilerimizde basariyi arttiran ve
onlari motive eden sportif ve kiiltirel
faaliyetlere olan ilgilerini artirarak
okuma sevgisi ve aliskanliginin
gelistiren hizmetler sunmak.

Biitiin 6grencilerimiz her yil saglik kontroliinden gegirilecektir.

Okulumuzda burs alan égrenci sayisi her yil en az %10 oraninda arttirilacak.

Ogrencilere ihtiya¢ duydudgu konularda en az iki olmak iizere gelistirici egitimler verilecektir.

Ogrencilerin karar alma siireglerine ddhil edecek sekilde géniil ve beyin giiciinden yararlaniimasina,
motivasyonlarinin arttirilmasina, okula aidiyet duygusun gelistirilmesine, yerlesik bir demokrasi
kiiltiirtiniin olusturulmasina, kendi kiiltiiriinli 6ziimsemesi milli manevi degerlerine bagli evrensel
degerleri benimseyen nesiller yetistirilmesine yénelik etkinlikler ve uygulamalari plan dénemi boyunca
her yil %10 artirilacaktir.

Okulumuzda alinan kararlar; Toplam Kalite Yonetimi anlayisi ¢ergevesinde, okul miidiiriiniin liderligiyle,
paydaslarin memnuniyeti olacak sekilde, demokratik katihimla alinacaktir.

Okul Kantinimiz Plan dénemi sonuna kadar, modern, saglik kurallarina tam uygun okul kantini haline
getirilerek égrenci memnuniyeti %90 oranina ¢ikarilacak, kantin ¢alisanlarina yilda en az 1 defa, 6grenci
psikolojisini anlama ve bilinglendirme egitimleri verilecektir.




STRATEJIK AMAC 5

STRATEJIK HEDEFLER 5

Okulumuzdan yararlanan paydaslarin
memnun oldugu, kurumumuzda c¢alisan
personelin performanslarinin 6lctldug

ve kendini gelistiren yoneticilerin
sundugu nitelikli ydnetim anlayisini
saglamak.

Biitiin paydaslarin memnuniyet oranini %$90-100 araliginda tutmak.

Plan siireci sonunda “Kurumsal performansi élcerek gelistirmeye yénelik” okulumuzun yillara gére
gelisimlerinin izlenebilecegi bir “Kurumsal Performans Gelisim Sistemi” gelistirerek uygulanacaktir.

STRATEJIK AMAG 6

STRATEJIK HEDEFLER 6

Ogrenen, 6grendigini uygulayabilen
yenililere agik bir 6grenim ortami
olusturmak

Yénetici, 6gretmen ve personelin niteligini ve bireysel gelisimlerini arttirmak lizere ihtiya¢ duydugu
konularda yilda ortalama en az iki hizmetigi egitim faaliyetine katilmalari saglanacak.

Okulumuzda her velinin ihtiya¢ duydugu yilda 2 bilgilendirici, bilinglendirici egitim verilecek, velilerimiz
okulunu “kendini gelistirme Merkezi” olarak gérecektir.

Her yil Okulumuz Adina Bir AB projesi yapilarak ulusal ajansa basvurusu saglanacak

STRATEJIK AMAG 7

STRATEJIK HEDEFLER 7

Okulumuz da verilen Egitim ve
Ogretiminin cevrede Model alinan
merak edilen ve Sektérle isbirligini

Arttiran bir yapiya ulastirmak.

Milli Egitim Bakanhdi tarafindan diizenlenen Sosyal- Kiiltiirel ve Sportif’ ve diger biitiin yarismalarda bir
derece almak.

Web sitesi kanaliyla haberler yayinlanacak, egitimle ilgili haberlere paydaslarimiz tarafindan site
araciligi ile kolay ulasimi saglanacak.

Okulumuz ile endiistriyel isletmeler arasinda isbirligi yaparak Cevre isletmelerin okulumuzu tanimalarini
saglamak.

STRATEJIK AMAG 8

STRATEJiK HEDEFLER 8




Egitim-Ogretimde basariyi arttirip Okulumuza spor salonunun yaptiriimasi.

Uretirken ogrenilebilecek fiziki
mekanlar hazirlamak.

STRATEJIK AMAG 9 STRATEJIK HEDEFLER 9

Egitimin geregi olarak alan ve dallarda
ihtiyac duyulan yeni teknolojik imkan
ve Makine avadanliklari
ogrencilerimizin kullanimina sunmak.

Tim alanlarin atelye, makine ve avadanliklari tam destek odalari ihtiyaca uygun, standart olarak
belirlenen egitim malzemeleri yeterli bir donatim sistemi kurmak.




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI
Egitim— STRATEJIK AMAC 1
Ogretime Orgiin Egitim disina ¢itkmayi azaltmak. Biitgesiz
Erisim
STRATEJIK AMAG 2
Egitim faaliyetlerini arttirmak
Saglik igin spor yapan 6grenci sayisini arttirmak.
- gk 611 5por yapan %6 y Okul Aile Birligi Bitcesi
Genel Egitim Kitap okuma sayisini arttirmak.
- (1000 TL)
Okul gazetesi vs ¢ikarmak.
Devamesizlik oranlarini azaltmak
Disiplin cezalarini azaltmak.
STRATEJIK AMAG 3
Genel Universite sinavlarinda basarili olmak. . .
S . - Biitgesiz
Ogretim Okulun niteligini arttirici faaliyetlere yapmak.
Sinif gegme oranini ylikseltmek.
STRATEJIK AMAC 4
Ogrenciye yonelik saglk kontrolii yapmak.
. , Burslu 6grenci sayisini arttirmak.
Ogrenci pragw - o s - .. .
Hizmetleri Ogrenci gelistirici egitimleri arttirmak. Biitcesiz
Milli manevi degerleri 6grencilerde arttirmak.
Demokratik yonetim anlayisini arttirmak.
Ogrenci psikolojisi egitimleri vermek.
o STRATEJIK AMAC 5
Yonetim ve - — .. .
Paydaslarin memnuniyetlerini arttirmak. Biitgesiz

Organizasyon

Kurumsal Performans Gelisim Sistemi kurmak.

STRATEJIK AMAG 6

Ogr.e.nme, Hizmet ici Egitimleri arttirmak. .
Gelisim ve — — Merkezi Blitge
Yenilikilik Veli egitimlerini arttirmak.
AB projelerini glindeme getirmek arttirmak.
imaj STRATEJIK AMAG 7
mave o €7 Okul Aile Birligi
Cevre Kiltirel ve sportif faaliyetlerde derece alma.
G e (3.000TL)
lisikileri Web araciligiyla iletisimi arttirmak.
Yatinm STRATEJIK AMAC 8 Biiyiik Sehir Belediyesi
Okulumuza sporsalonu kazandirmak. (100.000 TL)
STRATEJIK AMAC 9 .
Donatim Merkezi Blitce

Derslikleri 6gretime uygun hale getirmek.

TOPLAM MALIYET

104.000 TL




4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME

&



IZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

4 Her egitim 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu

kisilerbelirlenecektir. Bu kigilerin, dgrenen okul anlayisini bir davranig olarak benimsemis olmasina
dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yih igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

4 Her calisma yili /déneminde ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve OGYE
baskanina teslim edeceklerdir.

4 Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor duzenleyerek amaca ulasma veya hedefin gergceklesme
dizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

4 Faaliyetler performans gdstergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan hergalisma
oncesinde performans gostergeleri gdzden gegirilecektir.

4 Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
4 Tum calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gercgeklestirilecektir.

4 Yapilan ¢galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir.




4.1. RAPORLAMA

SEHIT SEDAT PELIT ANADOLU LISESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAGC

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERGEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiZ

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU

Stratejik Amag 1.
Ogrencilerimizin
okul imkanlarini
tam ve etkin
olarak
kullanabilmeleri
icin okula
erisimlerini
saglamaktir.

Stratejik Hedef
1.1. 9. Siniftan
Orgiin egitim
disina ¢tkma
oranini %5 in

altina indirmek.




STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEF

PERFORMA
NS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERGEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALizZ

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU

Stratejik Amag 2.

Ogrencilerimize
hayatini idame
ettirebilecegi
becerileri
kazanacaklari bir
egitim sunmak.

Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuzda egitim -6gretim
yiliiginde, 6grencilerin
calisarak egitim
faaliyetlerinde yer almasini
saglamak ve faaliyetleri bir
onceki yila gore %10
artirmak.

Stratejik Hedef 2.2. Biitiin
Ogrencilerin saghkh bir hayat
anlayisi kazanmalarini
saglamak amaciyla Lig Heyeti
ve okul ici faaliyetleriyle
"Saglik igin Spor Yapan
Ogrenci Orani" her yil bir
onceki yila gore %5
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. Plan
doénemi sonuna kadar 6grenci
basina yillik okunan ortalama
kitap sayisi en az 10 olacak ve
okul kitapligindan faydalanan
Ogrenci sayisi en az %75
oraninda tutulacaktir.
Stratejik Hedef 2.4.
Ogrencilerin iletisim ve
gelisimlerini saglayici okul
gazetesi, dergisi ve bilteni
¢ikartilacaktir.

Stratejik Hedef 2.5.
Okulumuzu gekici hale
getirerek devamsizlik oranini
bir dnceki yila gore %5
oraninda azaltmak.

Stratejik Hedef 2.6. Disiplin
cezasl alan 6grenci orani her
yil %10 azaltilacaktir. Ulke ve
uluslararasi diizeyde sportif,
kalttrel ve bilimsel
misabakalarda alinan 6dil
sayisi her yil %10 artirilacaktir




STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU

Stratejik Amag 3.

Ogrencilerimizin
ayni zamanda
akademik kariyer
elde edebilmek
icin Gst 6grenim
gormelerini
saglamak.

Stratejik Hedef
3.1. Bakanlik¢a
kullanilan bitiin
kriterlere gore
LYS 'de ve YGS' de
ilce Liseleri
arasinda ilk 3
sirada yer
alinacaktir.
Stratejik Hedef
3.2. Okulumuzda
niteligi arttirici
her yil 10 faaliyet
yapilacaktir.
Stratejik Hedef
3.3. Sinif gegcme
oranlarini plan
sonuna kadar
%97 oranina
cekmek ve her yil
odullendirilen
Ogrenci oranini
%5 arttirmak.




STRATEJIK AMAGC

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERGEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU

Stratejik Amag 4.
Ogrencilerimizde
basariyi arttiran
ve onlari motive
eden sportif ve
kiltdrel
faaliyetlere olan
ilgilerini artirarak
okuma sevgisi ve
ahskanliginin
gelistiren
hizmetler
sunmak.

Stratejik Hedef 4.1. Biitiin
ogrencilerimiz her yil saglhk
kontrollinden gegirilecektir.
Stratejik Hedef 4.2.
Okulumuzda burs alan 6grenci
sayisi her yil en az %10
oraninda arttirilacak.

Stratejik Hedef 4.3.
Ogrencilere ihtiya¢ duydugu
konularda en az iki olmak tzere
gelistirici egitimler verilecektir.
Stratejik Hedef 4.4.
Ogrencilerin karar alma
sureglerine dahil edecek
sekilde gonil ve beyin
glicinden yararlanilmasina,
motivasyonlarinin
arttirilmasina, okula aidiyet
duygusun gelistirilmesine,
yerlesik bir demokrasi
kaltdrinin olusturulmasina,
kendi kiltiirini 6zimsemesi
milli manevi degerlerine bagl
evrensel degerleri benimseyen
nesiller yetistiriimesine yonelik
etkinlikler ve uygulamalari plan
dénemi boyunca her yil %10
artinlacaktir.

Stratejik Hedef 4.5.
Okulumuzda alinan kararlar;
Toplam Kalite Yonetimi anlayisi
cergevesinde, okul mudirinin
liderligiyle, paydaslarin
memnuniyeti olacak sekilde,
demokratik katilimla
alinacaktir.

Stratejik Hedef 4.6. Okul
Kantinimiz Plan dénemi sonuna
kadar, modern, saghk
kurallarina tam uygun okul
kantini haline getirilerek
o6grenci memnuniyeti %90
oranina gikarilacak, kantin
¢alisanlarina yilda en az 1 defa,
o6grenci psikolojisini anlama ve
bilinglendirme egitimleri
verilecektir.




STRATEJIK AMAG

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU

Stratejik Amag 5.
Okulumuzdan
yararlanan
paydaslarin
memnun oldugu,
kurumumuzda
¢alisan personelin
performanslarinin
olgtldigi ve
kendini gelistiren
yOneticilerin
sundugu nitelikli
yonetim
anlayisini
saglamak.

Stratejik Hedef
5.1. Biitlin
paydaslarin
memnuniyet
oranini %90-100
araliginda tutmak.
Stratejik Hedef
5.2. Plan siireci
sonunda
"Kurumsal
performansi
Olcerek
gelistirmeye
yonelik"
okulumuzun yillara
gore gelisimlerinin
izlenebilecegi bir
"Kurumsal
Performans
Gelisim Sistemi"
gelistirerek
uygulanacaktir




STRATEJIK AMAGC

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERGEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU

Stratejik Amag 6.
Ogrenen,
ogrendigini
uygulayabilen
yenililere acgik
bir 6grenim
ortami
olusturmak

Stratejik Hedef 6.1.
Yonetici, 6gretmen ve
personelin niteligini ve
bireysel gelisimlerini
arttirmak Gzere ihtiyag
duydugu konularda
yilda ortalama en az iki
hizmetigi egitim
faaliyetine katilmalari
saglanacak.

Stratejik Hedef 6.2.
Okulumuzda her
velinin ihtiyag
duydugu yilda 2
bilgilendirici,
bilinglendirici egitim
verilecek, velilerimiz
okulunu "kendini
gelistirme Merkezi"
olarak gorecektir.
Stratejik Hedef 6.3.
Her yil Okulumuz
Adina Bir AB projesi
yapilarak ulusal ajansa
basvurusu saglanacak.




STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU

Stratejik Amacg 7.
Okulumuz da
verilen Egitim ve
Ogretiminin
cevrede Model
alinan merak
edilen ve Sektorle
isbirligini Arttiran
bir yapiya
ulastirmak

Stratejik Hedef 7.1.
Milli Egitim
Bakanligi
tarafindan
diizenlenen Sosyal-
Kalturel ve Sportif'
ve diger bltln
yarismalarda bir
derece almak.
Stratejik Hedef 7.2.
Web sitesi kanaliyla
haberler
yayinlanacak,
egitimle ilgili
haberlere
paydaslarimiz
tarafindan site
araciligi ile kolay
ulasimi saglanacak.
Stratejik Hedef 7.3.
Okulumuz ile
endustriyel
isletmeler arasinda
ishirligi yaparak
Cevre isletmelerin
okulumuzu
tanimalarini
saglamak.




STRATEJIK AMAG

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiZ

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU

Stratejik Amag
8. Egitim-
Ogretimde
basariyi arttirip
Uretirken
ogrenilebilecek
fiziki mekanlar
hazirlamak.

Stratejik Hedef 8.1.
Sinif mevcutlarinin
derslik basi 30
ogrenciyi
asmayacak sekilde
dizenlenmesi.
Stratejik Hedef 8.2.
Okulumuza spor
salonunun
yaptiriimasi
Stratejik Hedef 8.3.
Atelyelerin fiziki
alanlarinin
blyutilmesi




STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU

Stratejik Amacg 9.
Egitimin geregi
olarak alan ve
dallarda ihtiyag
duyulan yeni
teknolojik
imkan ve
Makine
avadanliklari
ogrencilerimizin
kullanimina
sunmak.

Stratejik Hedef 9.1.

Tum alanlarin
atelye, makine ve
avadanliklari tam
destek odalari
ihtiyaca uygun,
standart olarak
belirlenen egitim
malzemeleri yeterli
bir donatim sistemi
kurmak.




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI:IF:)A ADI SOYADI GOREVi iMmzA
1 Nurkan ORAL OKUL MUDURU
2 |Mustafa YALCIN OGRETMEN
3 | Faruk TEKIN OGRETMEN
4 | Zuhal PESTIL OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
5 |Fatih SEYHAN OKUL AILE BIRLIGI MUHASIP UYESI




